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Zertifikat seit 2011

Ministerium für Ländlichen Raum und
Verbraucherschutz Baden-Württemberg 
Kernerplatz 10, 70182 Stuttgart

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 31.05.2020
bestätigt.
Das Ministerium für Ländlichen Raum und Verbraucherschutz ist
zuständig für alle Fragen, die den Ländlichen Raum, den
Verbraucherschutz, die Ernährung, die Lebensmittelüberwachung, die
Landwirtschaft, das Veterinärwesen, den Tierschutz, die
Tiergesundheit sowie den Wald betreffen.
Das Ministerium verfolgt als vorrangiges Ziel seiner integrierten
Struktur- und Agrarpolitik die Fortentwicklung des ländlichen Raumes
als eigenständigen Lebens- und Wirtschaftsraum und die Sicherung
einer flächendeckenden markt- und umweltorientierten Land- und
Forstwirtschaft.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 516 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Ziel des Dialogverfahrens ist es, das Thema familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik zu verstetigen und langfristig
zu verankern. Dabei wird dem Ministerium die eigenverantwortliche
Steuerung und Gestaltung seiner familien- und
lebensphasenbewussten Personalpolitik überlassen.
Es werden sowohl Arbeitgeber- als auch Arbeitnehmerinteressen
gleichermaßen berücksichtigt.
Entscheidungen werden nachvollziehbar und transparent getroffen.
Das Zertifikat ist von nun an dauerhaft und wird alle drei Jahre zur
Qualitätssicherung durch einen Dialogtag bestätigt.
Wir wollen eine Kultur der Familienfreundlichkeit leben.
Die Beschäftigten bringen bei familiären Belastungssituationen
gegenseitig Verständnis füreinander auf.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Durchführung von Mitarbeiterbefragungen
Durchführung von Führungskräfteworkshops zu
Vereinbarkeitsthemen
Unterzeichnung einer Dienstvereinbarung Telearbeit mit der
Ermöglichung der sachgrundlosen Telearbeit
Verabschiedung einer Rückkehrkonzeption für den beruflichen
Wiedereinstieg von Beschäftigten nach einer außerberuflichen Phase
Veranstaltungen zu Pflegethemen
Neubelegung des Spielekoffers

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Workshop mit ehemaligen und potenziellen Rückkehrer/innen, um die
Rückkehrkonzeption möglichst nah an den tatsächlichen Bedürfnissen
weiterzuentwickeln
Hierarchieübergreifende Workshops zur Entwicklung von Leitsätzen
und Handlungsempfehlungen
Optimierung der Angebote im Bereich des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements
Einführung eines Paten-/innensystems für neue Mitarbeitende
Weiterer Ausbau des Informationsangebotes für Bedienstete zum
Thema Pflege
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